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Den försäkringsmedicinska rutinen ska vara integrerad i patientens vård, behandling och 
rehabilitering. 
 
Varje vårdcentral ska ha ett team där olika yrkeskategorier finns representerade som 
verksamhetschef, LUF, rehab koordinator, psykoterapeut/ psykolog och administratör. Det vill säga 
olika yrkeskategorier som är relevanta för ändamålet. 
Teamet skall träffas 2–3 gånger per år för att: 
 

• Se över rutiner/ förbättra dessa samt uppdatera det försäkringsmedicinska arbetat samt 
revidera sjukskrivningsprocessen om behov finns.  
 

• Det försäkringsmedicinska teamet skall erbjuda och stötta övriga kollegor samt hålla i 
fortbildning av både gamla och nya kollegor på arbetsplatsen. 
 

• Gå igenom statistik av långtidssjukskrivningar. 
 

• Medverka vid externa utbildningar. 
 

Det försäkringsmedicinska teamet ska: 
 

• Revidera och uppdatera rutiner. Implementera rutiner hos personal som är delaktiga i 
patientens pågående sjukskrivning. 

 
Det ska finnas ett försäkringsmedicinskt team för att behandla, förebygga och rehabilitera 
patienten till ett förbättrat hälsoläge / aktivitet och i det långa loppet att patienten återfår sin tidigare 
aktivitetsnivå för att på så sätt minska sin sjukskrivningsperiod.  
 
Vi har på vårdcentralen en rutin för rehab koordinatorns arbetsuppgifter och åtagande. 
Vi har på vårdcentralen en rutin för sjukskrivningsprocessen. 


