Rutin vid inbokning fér arbetsférmagebedomning

| forsta hand Capio Go

Capio Go hjalper oss och patienter med bedémning och intyg dag 8-14, for tillstand
som férvantas laka ut inom 14 dagar. (Ej smarta fran rorelseapparaten. Ej psykisk
ohalsa.) Sjukskoterska lamnar over i flow eller skickar lank i TeleQ.

For handlaggning av de darenden som ror psykisk ohalsa, se nedan.

Hur gor vi?

Sjukskoterska fragar alla patienter som sokt oss i TeleQ om medgivande till kallelse via
Oppet nat samt journalfor detta (ger smidighet i aterkoppling efter bedomning). Vid
arbetsrelaterad ohalsa bor patienten uppmanas ta kontakt med sin foretagshalsovard
(om sadan finns) istallet for vidare handlaggning pa vardcentralen.

Patienter som ska till vardcentralen

Alla patienter som soker for psykisk ohélsa satts upp pa rond till Marielle (obs ej
patienter med forhojd suicidrisk eller andra akuta tillstand. Hanteras direkt av
sjukskoterska i samrad med triagejourlakare).

Efter utvidgad anamnes fran Marielle bokas patienten till psykolog for kartlaggning och
tidigt framjande av halsosamma strategier. Marielle bokar ldkarbesdk nar relevant*.
Marielle skickar meddelande till ReKo Roksana.

e Vid behov av sjukintyg fran dag 8 till 14 bokar psykolog in patienten till
triagejourlakare for bedomning/utfardande av intyg samt planering framat.
Bokning gors pa bla admin i jourlakartidboken. Triagejourldkare bedomer
arendet och skriver eventuellt intyg dag 8 -14 (forenklat intyg, mall finns i TC).
Aterkopplar till patienten i flow. Ex “Intyg finns att hamta i receptionen mot
uppvisande av legitimation”.

e Om triagejourldkaren bedomer att vidare lakarbeddomning hos PAL behdvs
skickas meddelande i TC till admin Sofia med prio (ex “Kalla patienten inom 5
veckor till PAL. Bedémning arbetsférmaga”) lagger till i aterkopplingen i flow att
patienten kommer kallas till lakare for uppfoljning. Sofia bokar pa gron, lila eller
rod tid och kallar patienten i flow samt skickar formuladr Egenbeddmning av
arbetsformaga. Ex “ Besok till lédkare bokat xxx. Var god fyll i bifogat formular”.
Sofia journalfér svar nar patienten svarat.

*Vid allvarligare psykisk ohélsa eller komplicerande faktorer men som ej ar akut
(bokas patienten av Marielle till lakare (i forsta hand PAL) vid behov i samrad med



triagejourlakare. Psykologer kan ocksa boka patienter till PAL vid behov av
arbetsformagebeddmning.

e Omtiderinte finns kan patienten bokas till lakare pa lila eller rod tid efter
diskussion med triagejourlakare, i mojligaste man till PAL.

Formular “Egenbeddmning av arbetsférmaga” via flow

Obs! | varje fall dar pat bokas till lakare for arbetsformagebedomning ska formular
“egenbeddmning av arbetsformaga" skickas ut till pat i flow. Detta underlattar lakarens
stallningstagande. Patienten delges standardfrasen i slutet av detta dokument.
Admin/sjukskoterska/psykolog som skickat formularet tar emot svar och forin i journal.

Rehabiliteringskoordinatorn kopplas in direkt av Marielle. Lakare och psykolog ska
ocksé sakerstalla sa tidigt som mojligt i forloppet att ReKo ar inkopplad.

Standardfras for patienter som har 6nskemal om lakarkontakt men istéllet bokas
till psykolog:

"eftersom du soker for symtom som du tror ar kopplade till stress rekommenderas det i
forsta hand att du kommer till en psykolog for att prata mer om din livssituation och
vilka faktorer som kan tankas paverka din aktuella situation samt en bedémning av dina
symtom. Psykologen kan sedan ta arendet till din lakare for att diskutera din situation
och eventuellt behov av ldkarbeddmning. "

Bokningskommentar

Vid inbokning till lakare bor man beskriva patientens huvudsymtom t ex “angest” och
om misstanke om behov av sjukskrivning finns kan man tillagga
“arbetsformagebeddmning”.

Standardfras nar patienten begar sjukskrivning pga psykisk ohalsa

Sjukskrivning har ingen terapeutisk effekt vid psykisk ohalsa och kan ha effekter som ar
ogynnsamma for aterhamtningen. Det ar inte farligt att arbeta trots att man kanner sig
stressad, nedstamd eller har angest. Det rekommenderas att du i mojligaste man
forsoker att bevara vardagliga rutiner, sd som regelbundna maltider, dygnsrytm, sociala
kontakter, fysisk aktivitet samt att i mojligaste man fortsatta med din vardagliga
sysselsattning. Vid svarigheter att klara av ditt arbete i vantan pa vard rekommenderas
du att ta kontakt med din chef, eller annan ansvarig, for att undersdka om det finns
nagon mojlighet att anpassa dina arbetsuppgifter under en period for att undvika
sjukskrivning.



Nar du bokas till lakare tar denne stéllning till din arbetsformaga i relation till de
arbetsuppgifter du har. Din arbetsférmaga kan vara begransad pga av en sjukdom.
Svara livshandelser, konflikt pa arbetet och annat kan gora att man mar daligt. Men det
ar bara om du har en sjukdom eller skada som ldkaren kan utfarda sjukintyg och du kan
ha ratt till sjukpenning.
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